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ОТЧЕТ  

об исполнении плана мероприятий по улучшению качества оказания услуг  

ГБУ «Кашаровский детский дом-интернат для детей с серьёзными нарушениями в 

интеллектуальном развитии» в 2023 году 

№                 Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Отметка об исполнении 

1 Обеспечение информационной 

открытости (обязательное 

размещение информации о 

деятельности учреждения на 

официальном сайте для размещения 

информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ru, размещение 

актуальной информации на 

информационных стендах и сайте 

учреждения http://krc-vvol.ru/) 

 

В течение 

года 

Исполнено. Информация 

размещается регулярно, 

обновляется своевременно 

2 Повышение квалификации 

сотрудников учреждения, в том числе 

через самообразование, 

внутриорганизационное обучение 

(включая наставничество), 

прохождение курсов повышения 

квалификации, участие в 

видеоконференциях, вебинарах, 

обучающих семинарах, участие 

специалистов в конкурсах проф. 

мастерства, форумах, конференциях, 

работе стажировочных площадок 

В течение 

года 

Исполнено. Сотрудники 

своевременно повышают 

квалификацию. Так, в 2023 году 

квалификацию повысили 37 

педагогов. Специалисты 

регулярно принимают участие в 
видеоконференциях, вебинарах, 

обучающих семинарах, конкурсах 

профмастерства. Так, 
старший воспитатель Арсеньева 

А.А. заняла 1 место в 

специальной номинации «За 

созидание и долголетие в 

профессии» регионального этапа 

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в 

сфере социального 

обслуживания. 

Воспитатель Избаш Ж.А. заняла 

2 место в региональном этапе  

Всероссийского конкурса 

«ИнваПрофи» среди 

педагогических работников 

государственных (федеральных, 

региональных), муниципальных 

организаций. 

https://bus.gov.ru/
http://krc-vvol.ru/


4 Мероприятия по 100%-ному   

укомплектованию работниками 

необходимых  профессий, 

специальностей и квалификации 

для осуществления реабилитации 

или абилитации инвалидов, 

социализации, а также 

осуществления медицинской и 

педагогической деятельности. 

Размещение информации об 

имеющихся  вакансиях работников 

на сайте «Работа в России». 

В течение 

года 

Исполнено. Учреждение 

укомплектовано данными 

специалистами на  100% от 

имеющейся потребности, в 

соответствии с численностью 

получателей социальных услуг 

5 Своевременная актуализация 

реабилитационных мероприятий, 

предусмотренных индивидуальной 

программой реабилитации или 

абилитации инвалида (ребенка-

инвалида) воспитанников, с учетов 

состояния их здоровья и возраста, а 

также их реализация, в том числе – 

в части обеспечения необходимыми 

техническими средствами 

реабилитации, в соответствии с 

индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида 

В течение 

года 

В течение 2023 года проведена 

актуализация реабилитационных 

мероприятий, предусмотренных 

индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации 

инвалида (ребенка-инвалида) 50 

воспитанников, с учетом 

состояния их здоровья и 

возраста. В течение 2023 года 

учреждением было подано 132 

заявления на обеспечение 

техническими средствами 

реабилитации. Все воспитанники 

обеспечены необходимыми ТСР. 

6 Развитие материально-технической 

базы учреждения, проведение 

мероприятий по обеспечению 

доступной среды для инвалидов: 

1) Проведение ремонта коридора 

отделения «Милосердие» 

2)   Приобретение оборудования: 

- Жилой Модуль "Санитарная 

Комната" 
-    Жилой Модуль "Кухня" 

 

 

До 
01.07.2023 

Исполнено. Ремонт и 

приобретение оборудования 

произведены своевременно. 

7 Обеспечение полезной занятости 

воспитанников,  организация 

занятий в объединениях 

дополнительного образования 

учреждения, развитие 

сотрудничества с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и искусства 

Вышневолоцкого городского округа и 

Тверской области. Организация 

участия воспитанников в  конкурсах, 

фестивалях, иных мероприятиях 

В течение 

года 

Исполнено. Полезная занятость 

воспитанников 

организовывалась в соответствии 

с годовым планом работы. 

8 Принятие мер по развитию 

социального партнерства с 

коммерческими, некоммерческими, в 

В течение 

года 
Исполнено. В течение 2023 года 

учреждение посетили 27 



том числе- волонтерскими 

организациями, привлечение 

добровольческой и спонсорской 

помощи 

волонтеров. 

9 Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима и 

правил в учреждении в соответствии 

с современными требованиями 

законодательства, организация 

контроля за соблюдением 

превентивных мер, направленных на 

предупреждение распространения 

инфекционных заболеваний. 

Постоянно Исполнено 

10 Усиление внутреннего контроля за 

деятельностью подразделений 

учреждения. 

Постоянно Исполнено 

11 Реализация мероприятий по 

противодействию коррупционным и 

иным правонарушениям в 

учреждениях 

В течение 
года 

Исполнено. Коррупционных и 

иных правонарушений в 

учреждении не допущено. 

12 Обеспечение комплексной 

безопасности учреждения.  

Соблюдение мер противопожарной 

безопасности, поддержка в 

исправном состоянии технических 

средств тревожной и пожарной 

сигнализации.  

Постоянно Исполнено 

 


