
Федеральная служба 
по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Г осу дарственная инспекция труда в 
________ Тверской области________

170100, г. Тверь, ул. Вагжанова, д. 7, кор. 1
(адрес местонахождения)

____________ 8(4822) 34-20-67____________
(контактный телефон, факс)

____________ git tver@mail.ru_____________
_________________ (адрес электронной почты)__________________________________________________________________________________________
Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о выездной проверке 
в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий 69230643166702940570 / 2023051268 от 
13.12.2022 г,._____________________________________________________________________________

ссылка на карточку мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий:

QR-код, обеспечивающий переход на страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
содержащую за_____

ПРЕДПИСАНИЕ № 69/12-15714-И/219 
об устранении выявленных нарушений

Г осу дарственная инспекция труда в 
Тверской области

170100, г. Тверь, ул. Вагжанова, д. 7,
«14» ноября 2023 г. _______________ кор. 1________________

(место составления предписания)

Кому:
ГОСУДАРСТВЕННОМУ БЮДЖЕТНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ "КАШАРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ- 

ИНТЕРНАТ ДЛЯ ДЕТЕЙ С СЕРЬЕЗНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ РАЗВИТИИ", 
____________________________Директору Кураевой Инне Викторовне____________________________

(наименование работодателя, которому выдается предписание (наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя или иного
субъекта, наделенного правом заключать трудовые договоры)

В результате мероприятия по контролю (надзору), проведенного на основании решением о 
проведении плановой выездной проверки от «03» ноября 2023 г. 14 ч. 30 мин. № 69/12-12864-И/219 
в ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ "КАШАРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ- 
ИНТЕРНАТ ДЛЯ ДЕТЕЙ С СЕРЬЕЗНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ 
РАЗВИТИИ", выявлены нарушения, представленные в акте проверки от «14» ноября 2023 года № 
69/12-15714-И/219

В целях устранения выявленных нарушений необходимо выполнить следующие
мероприятия:

mailto:git_tver@mail.ru


№
п/п

Перечень выявленных 
нарушений

Пункт (абзац пу нкта) 
нормативного правового акта и 

нормативный правовой акт, 
требования которого нарушены

Срок устранения 
нарушений, 

установленный с 
учетом характера 

нарушения

Наименование мероприятий

1 2 3 4 5

1

Поставщик социальных 
услуг обеспечивает доступ к 
обязательным разделам 
(подразделам) на своем 
официальном сайте, в 
которых размещает, 
сведения о правилах 
внутреннего распорядка для 
получателей социальных 
услуг отсутствует на 
официальном сайте ГБУ 
"КАШАРОВСКИЙ 
ДЕТСКИЙ ДОМ 
ИНТЕРНАТ"

Нарушение пп. «о» п. 2 Правил 
размещения и обновления 
информации о поставщике 
социальных услуг на официальном 
сайте поставщика социальных 
услуг в информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет», утв. постановлением 
Правительства РФ от 24 ноября 
2014 г. № 1239; пп. 17 п. 2 
Порядка размещения на 
официальном сайте поставщика 
социальных услуг в 
информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления 
информации об этом поставщике, 
утв. приказом Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 17 
ноября 2014 г. № 886н

24.11.2023 Во исполнение требований пп. 
«о» п. 2 Правил размещения и 
обновления информации о 
поставщике социальных услуг на 
официальном сайте поставщика 
социальных услуг в 
информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет», утв. постановлением 
Правительства РФ от 24 ноября 
2014 г. № 1239; пп. 17 п. 2 
Порядка размещения на 
официальном сайте поставщика 
социальных услуг в 
информационно- 
гелекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления 
информации об этом поставщике, 
утв. приказом Министерства 
груда и социальной защиты РФ от 
17 ноября 2014 г. № 886н

2

Поставщиком социальных 
услуг не в полном объеме 
обеспечена открытость и 
доступность информации об 
учреждении и 
осуществляемой 
деятельности в сети 
«Интернет», в том числе на 
официальном сайте ГБУ 
"КАШАРОВСКИЙ 
ДЕТСКИЙ ДОМ 
ИНТЕРНАТ" не указаны 
ссылки на официальный 
сайт органа
государственной власти 
субъекта Российской 
Федерации, 
уполномоченного на 
осуществление полномочий 
в сфере социального 
обслуживания на 
территории субъекта 
Российской Федерации, на 
официальном сайте 
учреждения отсутствуют 
ссылки на официальные 
сайты Министерства труда 
и социальной защиты РФ, 
Министерства 
здравоохранения РФ, 
Социальный Фонд России.

Нарушение п. 4 Постановления 
Правительства Российской 
Федерации от 24 ноября 2014 г. № 
1239 «Об утверждении правил 
размещения и обновления 
информации о поставщике 
социальных услуг на официальном 
сайте поставщика социальных 
услуг в информационно- 
гелекоммуникационной сети 
"Интернет"», а также п. 4 Приказа 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 
17 ноября 2014 г. № 886н «Об 
утверждении порядка размещения 
на официальном сайте поставщика 
социальных услуг в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
'интернет" и обновления 
информации об этом поставщике 
(в том числе содержания 
указанной информации и формы 
ее предоставления)»

24.11.2023 Во исполнение требований п. 4 
Постановления Правительства 
Российской Федерации от 24 
ноября 2014 г. № 1239 «Об 
утверждении правил размещения 
и обновления информации о 
поставщике социальных услуг на 
официальном сайте поставщика 
социальных услуг в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
"Интернет"», а также п. 4 Приказа 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 
17 ноября 2014 г. № 886н «Об 
утверждении порядка размещения 
на официальном сайте 
поставщика социальных услуг в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
’интернет" и обновления 
информации об этом поставщике 
(в том числе содержания 
указанной информации и формы 
ее предоставления)»

О выполнении предписания сообщить по адресу:
170100, г. Тверь, ул. Вагжанова, д.7, корп.1, каб. 513_________________

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 30.11.2023 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.



Предупреждаем об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 
19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в 
срок законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный 
надзор (контроль).

(фамилия, инициалы работодателя , , гставителя), получившего го представитель)
отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата)

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном статьями 357, 361 
Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 40 Федерального закона «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», главой 22 Кодекса 
административного судопроизводства Российской Федерации, административными регламентами в 
установленной сфере деятельности в течение десяти рабочих дней с момента получения 
контролируемым лицом предписания с использованием единого портала государственных и 
муниципальных услуг (функций), перейдя по ссылке https://knd.gosuslugi.ru/ или с помощью QR- 
кода:

ЛОМ ИНТЕРНАТ"

Подпись должностного лица, составившего пре,д 
Государственный инспектор труда Государе 
Соколовская Д.Э.____________________________

Настоящее предписание ил (а): Директор 1

(должность, фамилия, иници
| 1 В |  14.11.2023 г.

ИЙ ДЕТСКИЙ 
14.11.2023 г.

кой области,

https://knd.gosuslugi.ru/

